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Цель дисциплины - целями освоения дисциплины «Введение в специальность» 

являются формирование теоретических представлений и практических навыков 

в области агрономии, на основе углубленного изучения и анализа истории, 

современного состояния уровня науки, промышленности, истории своего на- 

селенного пункта, достижений знаменитых земляков. 

Задачи дисциплины: 

- ознакомить учащихся с историей развития агрономии; 

- дать представление о теоретических навыках; 

- дать представление о практических навыках; 

- ознакомить с правовыми аспектами; 

- показать учащимся историю развития и современное состояние 

агрономии. 
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В результате освоения учебной дисциплины «Введение в 

специальность» обучающийся должен знать: 

-историю развития и достижения в области агрономии; 

- теоретические и практические навыки в агрономии; 

- правовые основы в агрономии; 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 

-  применять знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы; 

- понимать важность планирования перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда; 

- реализовать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда. 

 


